
Как организовать обучение работников по противодействию 
коррупции

Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению 
коррупции, в том числе по определению подразделений или должностных лиц, 
ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений (ч. 1, п. 
1 ч. 2 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»).

В антикоррупционную политику организации рекомендуется включить 
перечень конкретных мероприятий, которые организация планирует реализовать в 
целях предупреждения и противодействия коррупции.

При организации обучения работников по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции  необходимо определить, в частности, цели и задачи 
обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его 
проведения. 

Цели и задачи обучения работников по противодействию коррупции зависят 
в том числе от категорий работников и, соответственно, выполняемых ими 
трудовых функций .

Целью обучения может быть формирование у работников устойчивого 
понимания принципов противодействия коррупции, повышения правовой 
грамотности в данной сфере и развитие практических навыков распознавания и 
предотвращения коррупционных рисков в трудовой деятельности.

Задачами обучения могут быть, например, ознакомление работников с 
антикоррупционным законодательством РФ и положением по антикоррупционной 
политике, формирование представления о недопустимости коррупционного 
поведения, разъяснение последствий нарушения антикоррупционного 
законодательства, обучение работников как действовать в ситуациях с наличием 
потенциального коррупционного риска.

Обучение по противодействию коррупции рекомендуется проводить, в 
первую очередь, для следующих категорий работников: руководство организации, 
вновь принятые работники, работники ответственные за предупреждение 
коррупции.

В каких случаях госслужащий представляет сведения о доходах и 
расходах

 Госслужащий представляет сведения о доходах, если:
- претендует на замещение должности госслужбы из перечней, 

установленных нормативными правовыми актами РФ;
- претендует на включение в федеральный кадровый резерв на гражданской 

службе;
- при назначении на должность в порядке перевода из другого госоргана;
- он, его супруга (супруг) и несовершеннолетние дети в течение 

календарного года, предшествующего году подачи сведений, купили 
недвижимость, транспорт, ценные бумаги (доли участия, паи в уставных 



(складочных) капиталах организаций), цифровые финансовые активы, цифровую 
валюту, общая стоимость которых выше общего дохода госслужащего, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, 
предшествующих году представления сведений (предусмотрено п. 2 ч. 1 ст. 20 
Закона № 79-ФЗ, п. п. 3.2, 3.3, 3.4, пп. "б" п. 4 ч. 1 ст. 8 Закона № 273-ФЗ, ч. 1 ст. 3 
Закона № 230-ФЗ).

Госслужащий представляет сведения о своих расходах и о расходах супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению 
недвижимости, транспорта, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой 
валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними 
детьми в течение календарного года, предшествующего году подачи сведений, 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход госслужащего, его 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, 
предшествующих году представления сведений. При этом не требуется 
представлять сведения о расходах по сделкам до назначения госслужащего на 
должность и по сделкам супруга (супруги) до брака. (предусмотрено ч. 1 ст. 8.1 
Закона № 273-ФЗ, пп. «д», «е» п. 1 ч. 1 ст. 2, ч. 1, 4, 5 ст. 3 Закона № 230-ФЗ).

 
Как государственному гражданскому (муниципальному)  служащему 

уведомить о возникшем конфликте интересов

Необходимо подготовить соответствующий документ и подать его в порядке, 
установленном представителем нанимателя.

Обязанность государственного гражданского (муниципального) служащего  
уведомить о возникшем конфликте интересов или о возможности его 
возникновения установлена ч. 2 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, п. 12 ч. 1 ст. 15 Закона 
№ 79-ФЗ и п. 11 ч. 1 ст. 12 Закона № 25-ФЗ.

Форма уведомления может быть предусмотрена актом госоргана или органа 
местного самоуправления.

Если уведомление составляется в произвольной форме, рекомендуем указать 
в нем следующую информацию:

1) обстоятельства, которые привели или могут привести к возникновению 
конфликта интересов;

2) должностные обязанности, на исполнение которых может повлиять либо 
влияет личная заинтересованность служащего;

3) меры, предлагаемые служащим для предотвращения или урегулирования 
конфликта интересов.

К документу могут прилагаться материалы и документы, подтверждающие 
изложенную в нем информацию.

Служащий подает уведомление в соответствии с порядком, определенным 
представителем нанимателя (ч. 2 ст. 11 Закона N 273-ФЗ, пп. «б» п. 8 Указа 
Президента РФ от 22.12.2015 № 650).



При отправке почтой рекомендуем направить уведомление заказным 
письмом с уведомлением о вручении и описью вложения. Это поможет доказать, 
что документ подан в срок.

Обязанности и ответственность блогера при размещении 
общедоступной информации в сети Интернет

При размещении общедоступной информации блогеры обязаны соблюдать 
установленные законодательством общие требования и ограничения на ее 
распространение. 

К числу таковых относятся требования о достоверности информации, 
соблюдении интеллектуальных прав, недопустимости размещения информации, 
распространение которой в РФ ограничивается или запрещается, запрет на 
распространение информации о частной жизни, а также персональных данных 
лица без его согласия (п. п. 6, 7 ст. 3, ч. 1 ст. 5, ч. 2 ст. 7, ч. 2, 8, 9 ст. 9, ч. 1 ст. 10, 
ч. 5 ст. 15 Закона № 149-ФЗ; ст. 7 Закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ).

В случае распространения блогером в сети Интернет не соответствующих 
действительности сведений, порочащих честь, достоинство или деловую 
репутацию других граждан, он должен будет удалить такую информацию. 

Кроме того, от него могут потребовать опровержения указанных им 
сведений, компенсировать моральный вред и возместить убытки. 

Также предусмотрена ответственность за оскорбление и клевету. 
Компенсация морального вреда может быть взыскана также в случаях 
распространения сведений, как соответствующих, так и не соответствующих 
действительности, которые не являются порочащими честь, достоинство и 
деловую репутацию, но распространение которых повлекло нарушение иных 
принадлежащих лицу личных неимущественных прав или нематериальных благ 
(например, личной или семейной тайны) (п. 1 ст. 150, п. п. 1, 5, 9 ст. 152 ГК РФ; ст. 
ст. 5.61, 5.61.1 КоАП РФ; ст. 128.1 УК РФ; ст. 15.1-2 Закона №149-ФЗ

Публичное распространение заведомо ложной информации в определенных 
случаях (в частности, за публичное распространение заведомо ложной 
информации об использовании Вооруженных Сил РФ) может повлечь уголовную 
ответственность (ст. ст. 207.1 - 207.3 УК РФ).

Также, на блогеров распространяется запрет на использование сетей связи 
общего пользования и информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе 
Интернета, для осуществления экстремистской деятельности. За публичные 
призывы в блогах к осуществлению деятельности, направленной против 
безопасности РФ, а также к террористической, экстремистской деятельности, 
публичное оправдание терроризма или пропаганду терроризма предусмотрена 
уголовная ответственность (ч. 2 ст. 205.2, ч. 2 ст. 280, ст. 280.4 УК РФ; ч. 1 ст. 12 
Закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ).

Кроме того, запрещены призывы к введению мер ограничительного 
характера в отношении РФ, граждан РФ или российских юридических лиц, а также 
публичные призывы к осуществлению действий, направленных на нарушение 
территориальной целостности РФ, а также распространение в блогах информации, 
которая направлена на пропаганду войны, нацистской атрибутики или иной 



запрещенной символики, разжигание национальной, расовой или религиозной 
ненависти и вражды (ст. ст. 20.3, 20.3.1, 20.3.2, 20.3.4 КоАП РФ; ст. ст. 280.1, 282, 
284.2, 282.4 УК РФ; ч. 6 ст. 10 Закона № 149-ФЗ).

Блогер при размещении общедоступной информации на сайте или странице 
сайта в сети Интернет должен обеспечивать права несовершеннолетних. Не 
допускается, например, незаконное распространение информации, указывающей 
на личность несовершеннолетнего потерпевшего, не достигшего 16-летнего 
возраста, по уголовному делу либо информации, содержащей описание 
полученных в связи с преступлением физических или нравственных страданий, 
повлекшее причинение вреда здоровью несовершеннолетнего, или психическое 
расстройство несовершеннолетнего, или иные тяжкие последствия (ч. 3 ст. 137 УК 
РФ).

                     Гражданская процессуальная дееспособность

Гражданская процессуальная дееспособность - это способность своими 
действиями осуществлять процессуальные права, выполнять процессуальные 
обязанности и поручать ведение дела в суде представителю. По общему правилу 
граждане приобретают ее в полном объеме по достижении 18 лет (ч. 1 ст. 37 ГПК 
РФ).

Что касается несовершеннолетних в гражданском процессе, то необходимо 
учитывать следующее.

По общему правилу права, свободы и законные интересы 
несовершеннолетних защищают в процессе их законные представители (родители, 
усыновители, опекуны, попечители или иные лица, которым это право 
предоставлено федеральным законом). Именно они совершают за детей все 
процессуальные действия, например подают исковые заявления, ходатайства, 
представляют доказательства (ч. 1 ст. 35, ч. 3, 5 ст. 37, ч. 1, 3 ст. 52 ГПК РФ).

Вместе с тем ребенок имеет право выражать свое мнение (быть 
заслушанным) в ходе судебного разбирательства. Если он достиг 10 лет, учет его 
мнения обязателен (за исключением случаев, когда это противоречит интересам 
ребенка), а в некоторых случаях суд может принять решение только с согласия 
такого ребенка. Например, согласие ребенка, достигшего 10 лет, требуется для 
восстановления в родительских правах в отношении него (ст. 57, п. 4 ст. 72 СК РФ).

Есть особенности и в части несовершеннолетних от 14 до 18 лет:
- суд обязан привлекать их к участию в деле (ч. 3 ст. 37 ГПК РФ); 
- в случаях, предусмотренных федеральным законом, они вправе лично 

защищать в суде свои права, свободы и законные интересы, но суд, в свою очередь, 
вправе привлечь к участию в таких делах их законных представителей. Например, 
несовершеннолетние вправе самостоятельно обратиться в суд, в частности, при 
злоупотреблении родительскими правами, невыполнении родителями (одним из 
них) обязанностей по образованию детей (ч. 4 ст. 37 ГПК РФ; п. 2 ст. 56 СК РФ).

Несовершеннолетний обретает полную гражданскую процессуальную 
дееспособность со времени вступления в брак или эмансипации. Это значит, что 
он может быть полноценным участником дела, сам пользоваться всеми правами (в 



том числе правом подать иск в суд) и нести обязанности (ст. 35, ч. 2 ст. 37 ГПК 
РФ).

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу 
изменения трудового законодательства о предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы
 

Согласно внесенным Федеральным законом от 09.04.2026 №90-ФЗ 
изменениям в статью 128 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель 
обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы работникам, фактически проживающим в жилых 
помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности и 
утраты ими имущества в результате указанных чрезвычайных ситуаций 
федерального, межрегионального, регионального, межмуниципального или 
муниципального характера - до пяти календарных дней в порядке и на условиях, 
которые установлены Правительством Российской Федерации.

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу 
изменения трудового законодательства в отношении беременных женщин

 
Согласно внесенным Федеральным законом от 09.04.2026 №91-ФЗ 

изменениям в статью 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытание при 
приеме на работу не устанавливается для беременных женщин и женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет.

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года вступили в силу 
изменения трудового законодательства о предпочтении в оставлении на 

работе
 

Согласно внесенным Федеральным законом от 25.04.2026 №108-ФЗ 
изменениям в часть 2 статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации при 
равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника 
или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и 
основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 
других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в 
период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное 
заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых 
действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 
направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 
службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии 



Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении 
военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в 
военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации; работникам, исполняющим свои 
трудовые обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в 
соответствии с частью девятой статьи 351.7 указанного Кодекса.

Прокуратура информирует: с 1 сентября 2026 года постановлением 
Правительства Российской Федерации от 28.05.2026 № 620 утверждены 
Правила предоставления работникам дополнительного выходного дня с 

сохранением среднего заработка, отпуска без сохранения заработной платы 
до 5 календарных дней при чрезвычайных ситуациях природного и 

техногенного характера
 

Утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 
28.05.2026 № 620 Правилами установлен порядок и условия предоставления 
работникам, фактически проживающим в жилых помещениях, находящихся в 
зонах чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в случае 
нарушения условий их жизнедеятельности и утраты ими имущества в результате 
чрезвычайных ситуаций федерального, межрегионального, регионального, 
межмуниципального или муниципального характера дополнительного выходного 
дня с сохранением среднего заработка, отпуска без сохранения заработной платы 
до 5 календарных дней.

Внесены изменения в статью 137 Уголовного кодекса Российской 
Федерации «Нарушение неприкосновенности частной жизни»

В связи с вступлением в силу с 06.08.2026 Федерального закона от 26.07.2026 
№ 251-ФЗ часть 2 статьи 137 Уголовного кодекса Российской Федерации  
изложена в новой редакции.

Следует отметить, что часть 1 статьи 137 УК РФ влечет для лица 
ответственность за незаконное собирание или распространение сведений о частной 
жизни лица, составляющих его личную или семейную тайну, без его согласия либо 
распространение этих сведений в публичном выступлении, публично 
демонстрирующемся произведении или средствах массовой информации.

Ранее квалифицирующим признаком являлось совершение деяния, 
предусмотренного частью 1 данной статьи, лицом с использованием своего 
служебного положения. Сейчас перечень квалифицирующих признаков расширен, 
что существенно ужесточает ответственность за незаконный сбор и 
распространение сведений о частной жизни.

Теперь ответственность по части 2 статьи 137 УК РФ наступает за те же 
деяния, совершенные без согласия лица, если они совершены при наличии любого 
из следующих признаков:

- лицом с использованием своего служебного положения (сохранен);
- из корыстной заинтересованности (новый признак);



- группой лиц по предварительному сговору (новый признак).
Наказание по новой редакции ч. 2 ст. 137 УК РФ является единым для всех 

перечисленных составов и предусматривает наказание в виде штрафа, лишение 
права занимать определенные должности, принудительные работы, арест и 
лишение свободы.

Об особенностях снятия с учета в качестве нуждающихся в жилом 
помещении

В соответствии с Федеральным законом от 04.08.2026 № 298-ФЗ
«О внесении изменения в Федеральный закон «О введении в действие Жилищного 
кодекса Российской Федерации» члены семьи погибшего (умершего) вследствие 
выполнения боевых задач участника СВО не могут быть сняты с учета в качестве 
нуждающихся в жилом помещении, если обстоятельства, влекущие утрату 
оснований, дающих право на его получение по договору социального найма, 
возникли вследствие гибели (смерти) указанного лица. 

При определении общей площади жилого помещения, предоставляемого по 
договору социального найма, не допускается уменьшение ее размера вследствие 
гибели (смерти) участника СВО, если члены его семьи состояли на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях на момент его гибели (смерти).

При определении общей площади жилого помещения, предоставляемого по 
договору социального найма членам его семьи, в ее составе учитываются дети, в 
отношении которых установлено его отцовство, а также учитывается право 
указанного лица на предоставление жилого помещения по договору социального 
найма общей площадью, превышающей норму предоставления площади жилого 
помещения на одного человека по такому договору.

Действие внесенных изменений распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24.02.2022, при условии, если членами семьи лица, погибшего 
(умершего) вследствие выполнения задач в ходе СВО, не было реализовано право 
на получение жилого помещения, предоставляемого по договору социального 
найма. Члены семьи указанного лица, снятые с учета в качестве нуждающихся в 
жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, по 
основанию, указанному в пункте 2 части 1 статьи 56 Жилищного кодекса 
Российской Федерации, в связи с его гибелью (смертью) до дня вступления в силу 
настоящего Федерального закона, восстанавливаются на таком учете с даты их 
постановки на такой учет при наличии оснований и соблюдении условий, 
предусмотренных Жилищным кодексом Российской Федерации и статьей 29 
Федерального закона от 29.12.2004 года № 189-ФЗ «О введении в действие 
Жилищного кодекса Российской Федерации», на основании заявления, поданного 
ими по месту такого учета.
О внесении изменений в законодательство об актах гражданского состояния

Федеральным законом от 04.08.2026 № 287-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об актах гражданского состояния» уточнен порядок записи 



умершего ветерана или инвалида боевых действий отцом ребенка, рожденного с 
применением вспомогательных репродуктивных технологий. 

Изменения внесены в связи с тем, что ветераны и инвалиды боевых действий 
получили право на бесплатное использование вспомогательных репродуктивных 
технологий. Федеральным законом уточняется перечень документов, 
представляемых при подаче заявления о рождении ребенка в результате 
применения вспомогательных репродуктивных технологий, а также порядок 
записи имени и фамилии такого ребенка при государственной регистрации его 
рождения.

Расширена судебная защита потерпевших от дистанционных 
мошенничеств

Вступил в силу Федеральный закон от 04.07.2026 № 223-ФЗ, которым 
внесены существенные изменения в Гражданский процессуальный кодекс 
Российской Федерации.

Изменения коснулись статьи 29 ГПК РФ, которая содержит правила 
определения подсудности по выбору истца.

Статья дополнена пунктом 9.1, согласно которому потерпевшие от 
преступлений, связанных с хищением денежных средств с банковского счета и 
электронных денежных средств, получили право выбирать суд при подаче исков о 
возмещении причиненного такими преступлениями вреда.

До внесения изменений в указанную норму действовало общее правило о 
подаче иска по месту жительства ответчика.

Теперь такой иск, если он не был заявлен и разрешен при рассмотрении 
уголовного дела, может предъявляться также в суд по месту жительства истца 
(потерпевшего) либо по месту производства по уголовному делу, даже в случае его 
(производства) приостановления.

Вводится уголовная ответственность за розничную продажу табачной и 
никотинсодержащей продукции без лицензии

Федеральным законом от 26.06.2026 № 188-ФЗ внесены изменения в часть 
11 статьи 1713 УК РФ.

Наряду с производством, поставкой, закупкой и хранением табачной и 
никотинсодержащей продукции данным законом введена уголовная 
ответственность за розничную продажу такой продукции без лицензии, 
совершенную в крупном размере (если стоимость продукции превышает 100 тыс. 
руб.), в особо крупном размере (более 1 млн руб.), а также организованной 
группой.

За реализацию в крупном размере предусмотрено наказание в виде штрафа в 
размере от пятисот тысяч до одного миллиона рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех лет, либо 
принудительных работ на срок до трех лет, либо лишения свободы на тот же срок 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до трех лет либо без такового, за продажу же 



в особо крупном размере либо совершенную организованной группой – в виде 
штрафа в размере от трех миллионов до четырех миллионов рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до четырех лет, 
либо принудительных работ на срок до пяти лет, либо лишения свободы на тот же 
срок с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью на срок до пяти лет либо без такового.

Федеральный закон вступает в силу с 1 марта 2027 года.


